
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Методика формирования цен на дополнительные платные образовательные 

услуги, оказываемые 

МАУ «Учебно-методический образовательный центр» 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Методика формирования цен на дополнительные платные 

образовательные услуги (далее – Методика), оказываемые МАУ Методическим 

центром (далее – Центр), разработана в соответствии с Гражданским кодексом 

Российской Федерации, Налоговым кодексом Российской Федерации, Законом 

Российской Федерации от 10.07.1992 № 3266-1 «Об образовании», Законом 

Российской Федерации от 07.02.1992 № 2300-1 «О защите прав потребителей», 

постановлением Правительства Российской Федерации от 05.07.2001 № 505 «Об 

утверждении Правил оказания платных образовательных услуг». 

1.2. Основные понятия и определения, используемые в Методике: 

Потребитель – организация или гражданин, имеющие намерение заказать, 

либо заказывающие дополнительные платные образовательные услуги для себя, 

либо получающие образовательные услуги лично. 

Исполнитель – Центр, оказывающий дополнительные платные 

образовательные услуги по реализации дополнительных образовательных 

программ дополнительного образования. 

Дополнительные платные образовательные услуги – услуги, 

предоставляемые исполнителем, такие, как обучение по дополнительным 

образовательным программам, преподавание специальных курсов и циклов, и 

другие услуги, не предусмотренные соответствующими образовательными 

программами и государственными образовательными стандартами. 

Основной персонал муниципального образовательного учреждения – 

персонал, непосредственно оказывающий дополнительные платные 

образовательные услуги. 

Управленческий и вспомогательный персонал муниципального 

образовательного учреждения – персонал, обеспечивающий деятельность 

образовательного учреждения по оказанию дополнительных платных 

образовательных услуг (администрация, бухгалтерия, хозяйственный персонал и 

др. работники, участвующие в обеспечении условий для оказания 

дополнительных платных образовательных услуг основным персоналом 

муниципального образовательного учреждения). 

Цена дополнительной платной образовательной услуги – сумма денежных 

средств, которую уплачивает потребитель за предоставляемую исполнителем 

услугу. 



1.3. Цены на дополнительные платные образовательные услуги 

рассчитываются на основе экономически обоснованной себестоимости услуг с 

учетом необходимости уплаты налогов и сборов, а также с учетом необходимости 

развития и совершенствования образовательного процесса и материальной базы 

Центра. 

1.4. Центр, в целях налогообложения ведет раздельный учет доходов и 

расходов: 

– полученных в рамках целевого финансирования; 

– полученных за счет иных источников. 

1.5. Дополнительные платные образовательные услуги предоставляются 

Центром на основании договоров с потребителями.  

1.6. Информация об установленных ценах на дополнительные платные 

образовательные услуги размещается на информационном стенде, 

информационном киоске и сайте Центра. 

1.7. Факторы, влияющие на формирование стоимости платной услуги: 

– уровень потребительского спроса и полезность услуги, ее 

конкурентоспособность; 

– наличие потенциальных потребителей услуги; 

– прогноз объемов реализации услуги; 

– затраты на оказание услуги; 

– заинтересованность непосредственного исполнителя услуги, включая 

материальный стимул, развитие сети действующих и вновь вводимых услуг. 

1.8. За счет внебюджетных средств производятся следующие расходы: 

– до 70% на  оплату труда и начисления на них; 

– не менее 30% на укрепление материально-технической базы 

учреждений, на коммунальные расходы и прочие расходы. 

1.9. Цены на платные услуги, оказываемые бюджетными 

учреждениями, формируются на основании: калькуляций, рассчитанных с 

учетом материальных, трудовых и других затрат на оказание услуг; необходимой 

прибыли с учетом вида деятельности, качества и потребительских свойств 

предоставляемых услуг; налогов, предусмотренных действующим 

законодательством РФ. 

1.10. Центр не вправе допускать возмещения расходов, связанных с 

предоставлением платных услуг, за счет бюджетных средств. 

1.11. Цена услуги зависит от формы обучения, условий проведения и 

количества обучающихся. 

 

2. Расчет цены дополнительной платной образовательной услуги 

 

2.1. Формирование цены на дополнительные платные образовательные 

услуги основано на принципах полного возмещения затрат исполнителя на 

оказание дополнительных платных образовательных услуг, развития 

материальной базы и совершенствования образовательного процесса в 

учреждении. 

2.1.1. Затраты исполнителя на оказание дополнительной платной 

образовательной услуги составляют себестоимость услуги. Цена услуги не может 

быть ниже ее себестоимости. 



2.1.2. Цена дополнительной платной образовательной услуги (Ц)  включает 

в себя себестоимость дополнительной платной образовательной услуги (С), 

средства на развитие материальной базы и совершенствование образовательного 

процесса (Р), налоги (Н), уплачиваемые согласно налоговому законодательству  

и определяется с учетом числа потребителей данной услуги (П). 

2.2. Цена дополнительной платной образовательной услуги определяется 

по формуле: 

Ц = 
С + Р + Н

 П
 , где: 

Ц – цена дополнительной платной образовательной услуги; 

С – себестоимость дополнительной платной образовательной услуги; 

Р – средства на развитие материальной базы и совершенствование 

образовательного процесса учреждения. 

Н – налоги, уплачиваемые в соответствии с налоговым законодательством 

РФ при оказании платных услуг; 

П – число потребителей дополнительной платной образовательной услуги. 

2.3. Число потребителей дополнительной платной образовательной услуги 

определяется с учетом: 

– планируемого количества обучающихся по данному виду платных 

дополнительных образовательных услуг. 

2.4. Цена дополнительной платной образовательной услуги определяется в 

расчете на продолжительность реализуемой образовательной программы и 

является существенным условием договора на оказание дополнительной платной 

образовательной услуги. 

2.5. Договор на оказание дополнительной платной образовательной услуги 

должен предусматривать: 

– уплату установленной цены дополнительной платной образовательной 

услуги единовременно (по факту оказания услуги) или в рассрочку. 

 

3. Расчет себестоимости дополнительной платной образовательной услуги 

 

3.1. Для расчета себестоимости дополнительных платных образовательных 

услуг (С) затраты группируются в соответствии с их экономическим 

содержанием по следующим укрупненным элементам – прямые (Рпр) и 

косвенные (Ркосв) расходы: 

С = Рпр + Ркосв. 

3.1.1. К прямым расходам относятся затраты, непосредственно связанные с 

оказанием платной дополнительной образовательной услуги и потребляемые в 

процессе ее оказания: 

– расходы на заработную плату основного персонала; 

– начисления на заработную плату основного персонала; 

– прямые материальные затраты; 

– амортизация оборудования. 

3.1.2. К косвенным расходам относятся затраты и виды затрат, 

необходимые для оказания дополнительных платных образовательных услуг, но 

которые нельзя включить в себестоимость методом прямого счета. 

3.2. Прямые расходы (Рпр) включают следующие затраты на оказание 

дополнительных платных образовательных услуг: 



3.2.1. Фонд оплаты труда основного персонала (ФОТосн) определяется как 

сумма произведения размеров почасовой оплаты труда работников (Тчас), 

занятых оказанием дополнительно платной образовательной услуги на 

количество часов оказываемой услуги (Кчас) работниками: 

ФОТосн = Σ (Тчасi х Кчасi), где: 

ФОТосн – фонд оплаты труда основного персонала; 

Тчасi – размеров почасовой оплаты труда i-го работника 

Кчасi – количество часов оказываемой услуги i-м работником. 

Сумма оплаты труда основного персонала (ФОТосн) Центра является 

договорной. 

– профессор, доктор наук – 400 рублей в час; 

– доцент, кандидат наук – 300 рублей в час; 

– преподаватель  – 200 рублей в час. 

3.2. 2. Методисты и другие специалисты имеют право на дополнительную 

педагогическую лекторскую работу в Центре на условиях почасовой оплаты 

труда в объеме 300 часов  в течение учебного года. 

3.2.3. Преподавателю/ куратору оплата зависит от формы обучения (очная, 

очно-заочная,дистанционная), условий проведения и количества обучающихся. 

За 1 группу в составе 25 человек (18,24,40 часов) - 1000,00 рублей; 

За 1 группу в составе 25 человек (36 часов) - 2000,00 рублей; 

За 1 группу в составе 25 человек  (72 часа)  -  3000,00 рублей; 

За 1 группу в составе 25 человек (308 часов) - 5000,00 рублей. 

Оплата за группу в составе (менее) 25 человек производится 

пропорционально набранному количеству слушателей. 

Оплата куратору за организацию олимпиады производится из расчета количества 

участников в поданных заявках, в размере от 7 рублей до 10 рублей за участника. 

Размер оплаты утверждается калькуляцией. 

Оплата за заполнение 1 бланка диплома составляет 25 рублей. 

3.2.4. Начисления в размере 27,1% на оплату труда основного персонала 

(Носн), работающего по трудовым договорам или другим договорам гражданско-

правового характера, определяются в соответствии с законодательством 

Российской Федерации и включают расходы на оплату взносов в фонды, за 

исключение взносов в Фонд социального страхования. 

3.2.5. Материальные затраты (М) рассчитываются на основе фактических 

данных за период, либо используются планово-нормативные показатели 

материальных затрат на оказание дополнительной платной образовательной 

услуги.  

В материальные затраты включаются расходы на приобретение инвентаря, 

приборов, лабораторного оборудования, учебно-наглядных пособий, 

методических материалов и других расходных материалов, используемых 

непосредственно в процессе оказания дополнительной платной образовательной 

услуги и не являющихся амортизируемым имуществом. Если в ходе оказания 

дополнительной платной образовательной услуги выдается раздаточный 

материал, закладываются расходы на его размножение и оплату услуг. 

3.2.6. Расчет сумм амортизации производится для оборудования со сроком 

полезного использования более 12 месяцев и первоначальной стоимостью, 

превышающей 40000 рублей, непосредственно связанного с оказанием 

дополнительной платной образовательной услуги, производится в соответствии 

с действующим законодательством.  



Сумма амортизации (А) всех видов оборудования, непосредственно 

участвующих в оказании дополнительной платной образовательной услуги, 

рассчитывается пропорционально занятости оборудования в оказании 

дополнительной платной образовательной услуги: 

А = 
Сам х Т

 Д х Ч
 , где: 

Сам – сумма амортизации оборудования, используемого при оказании 

дополнительной платной образовательной услуги; 

Т – время оказания платной дополнительной образовательной услуги 

(часов); 

Д – число дней работы Центра, во время которых оказывалась данная 

услуга, за год; 

Ч – количество часов работы Центра за день, во время которых оказывалась 

данная услуга, час; 

3.3. Величина прямых расходов (Рпр) рассчитываются по формуле: 

Рпр = ФОТосн + Носн + М + А, где: 

ФОТосн – оплата труда основного персонала; 

Носн – начисления на оплату труда основного персонала; 

М – материальные затраты; 

А – сумма амортизации оборудования. 

3.4. Косвенными расходами при оказании платных дополнительных 

образовательных услуг являются: 

3.4.1. Оплата труда управленческого и вспомогательного персонала 

(ФОТув), непосредственно не занятого в оказании платных дополнительных 

образовательных услуг, включая надбавки, доплаты и другие выплаты 

стимулирующего характера, производимая по трудовым договорам или 

договорам гражданско-правового характера, устанавливается в соответствии с 

действующим законодательством Российской Федерации. 

Сумма оплаты труда управленческого и вспомогательного персонала 

(ФОТув) не должна превышать 30% от суммы оплаты труда основного персонала 

(ФОТосн). 

3.4.2. Начисления на оплату труда управленческого и вспомогательного 

персонала (Нув) включают расходы на оплату взносов в фонды 

3.4.3. Хозяйственные расходы (Рх) включают общеучрежденческие 

хозяйственные расходы, включая приобретение канцелярских товаров, 

справочной литературы, картриджей, бумаги, текущий ремонт копировального 

оборудования. 

3.4.4. Возмещение затрат на амортизацию зданий и коммунальные расходы 

(Вз) осуществляется исходя из плановых размеров оплаты коммунальных услуг 

и размеров амортизации зданий в расчете на 1 кв. м. площади учреждения, 

пропорционально занимаемой площади и времени оказания дополнительной 

платной образовательной услуги и определяется по следующей формуле: 

 

Вз = (Аз х S хT) / Sу х Д х Ч, где 

 

Аз – общая сумма амортизации зданий Центра в расчете на год, 

определяемая в установленном порядке; 

S – общая площадь помещений Центра; 



Sу – общая площадь помещений, используемых для оказания 

дополнительной платной образовательной услуги; 

Т – время оказания платной дополнительной образовательной услуги 

(часов); 

Д – число дней работы Центра, во время которых оказывалась данная 

услуга, за год; 

Ч – количество часов работы учреждения за день, во время которых 

оказывалась данная услуга, час; 

3.5. Величина косвенных расходов (Ркосв) рассчитываются по формуле: 

Ркосв = ФОТув + Нув + Рх + Вз, где: 

ФОТув – оплата труда управленческого и вспомогательного персонала; 

Нув – начисления на оплату труда управленческого и вспомогательного 

персонала; 

Рх – хозяйственные расходы; 

Вз – возмещение затрат на амортизацию зданий и коммунальные расходы. 

 

4. Расчет средств на развитие материальной базы и совершенствование 

образовательного  процесса учреждения и налоговые платежи. 

 

4.1. Размер средств на развитие материальной базы и совершенствование 

образовательного процесса учреждения (Р) рассчитывается посредством 

умножения коэффициента на сумму себестоимости дополнительной платной 

образовательной услуги: 

Р = C х kр, где: 

Р – размер средств на развитие материальной базы и совершенствование 

образовательного процесса учреждения; 

С – себестоимость дополнительной платной образовательной услуги; 

kр –коэффициент. 

4.2. Коэффициент, определяющий размер средств на развитие 

материальной базы и совершенствование образовательного процесса Центра, 

устанавливается самостоятельно в зависимости от маркетинговой политики, 

спроса на дополнительные платные образовательные услуги и конкретных 

условий оказания дополнительных платных услуг. 

4.3. В цену дополнительной платной образовательной услуги включаются 

налоги, уплачиваемые в соответствии с налоговым законодательством РФ при 

оказании платных услуг (в т.ч. налог на прибыль и налог на добавленную 

стоимость в случае отсутствия льгот у образовательного учреждения). 

4.4. Налог на прибыль определяется как произведение установленной 

ставки налога на величину налоговой базы. Согласно гл. 26 Налогового кодекса 

Российской Федерации налоговая база учреждения определяется как полученная 

сумма дохода от реализации товаров, выполненных работ, оказанных услуг, 

уменьшенная на сумму авансового платежа на страховые взносы в ПФР, сумму 

больничных и страховых взносов в ФСС от несчастных случаев на производстве, 

но не более чем на 50% от суммы единого налога, связанных с ведением 

коммерческой деятельности. 

4.5. В случае отсутствия льгот по уплате НДС  муниципальное  учреждение 

включает в расчет цены дополнительной платной образовательной услуги 

размер НДС, производя расчет согласно Главы 21 Налогового кодекса РФ. 
 


